
 
 

 
 

Visto che l’Azienda ha deciso di emarginare le quattro OO.SS. autonome, componenti il 
cosiddetto 2° tavolo delle trattative aziendali, per proseguire e definire i punti ancora 
aperti del Contratto Aziendale 27/04/2001 soltanto con le OO.SS. più compiacenti 
riservando alle scriventi il ruolo di comparse, vale a dire: firmare ciò che altri hanno 
discusso e concordato, senza possibilità alcuna di poterne modificare i contenuti. Cosa 
questa che SAMA – Co.M.U. e UGL non accetteranno mai, in quanto, essendo firmatari 
del C.A. 27/04/2001 rivendicano, legittimamente, un ruolo attivo nell’ambito della 
trattativa inerente i seguenti punti: 

 .- Riteniamo sarebbe l’ora di concludere la trattativa, 
incominciando col definire il pregresso (1999/2002) visto che, non si tratta di ipotizzare ma solo 
quantificare la spettanza per i lavoratori, derivante dai grandissimi risultati ottenuti dall’Azienda, 
dapprima, con il raggiungimento della parità di bilancio e successivamente addirittura col 
decantato utile!! 

  - Attivazione delle procedure previste per l’acquisizione della nuova 
qualifica (parametro 190) attraverso la plurimansione, utile oltre che per i macchinisti più 
giovani, soprattutto per i nuovi assunti, poiché sarà data loro una grande opportunità per 
uscire dalla gabbia dei quattro parametri confezionatogli da CGIL-CISL-UIL. col CCNL 27/11/2000.  

  - Riteniamo disumano il turno serale dei conducenti di superficie, 
senza la sosta; così come riteniamo incivile l’intervallo non riconosciuto agli Agenti di Stazione i 
quali, effettuano 6h e 30’ consecutive contravvenendo le Leggi e normative vigenti. 

  - Denunciamo che di fatto è diventato un servizio 
virtuale, inaccettabile!! L’utilizzo improprio e speculativo è un vero e proprio abuso! I servizi, 
lasciano alcuni turni scoperti di proposito, in modo scientifico, per risparmiare personale e questo 
avviene sulla nostra pelle. Con questo atteggiamento “certi personaggi” hanno veramente toccato il 
fondo! Dobbiamo ad ogni costo porre fine a questa truffa! 

Colleghi, questi punti sono inerenti alla contrattazione aziendale, non hanno nulla a 
che vedere con i soliti mancati finanziamenti statali o regionali… il PDR (Premio Di 
Risultato) è previsto dal 1997 ma non abbiamo ancora visto il becco di un quattrino! Se 
non la “mancia” di 500mila lire elargita nel gennaio 2002 denominata acconto! Pertanto, 
alla luce del decantato bilancio attivo da parte di ATM SpA, SAMA e Co.M.U. e UGL 
rivendicano da subito un vero acconto di almeno 1000 euro e una vera 
Commissione Paritetica, rappresentata come come stabilito dal C.A. 27/04/2001 
da tutte le sigle sindacali firmatarie, col fine di concordare criteri e modalità  per 
definire la materia senza ulteriori perdite di tempo. 
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